
Profil d’enseignement 

Catégorie pédagogique de la Haute Ecole Galilée (ISPG)-futur secteur EPHEC-EDUCATION  

L’Institut supérieur pédagogique Galilée (futur secteur) EPHEC-EDUCATION est la catégorie 

pédagogique de la Haute Ecole Galilée sise à Bruxelles. Cet institut propose une formation de 

master professionnalisant en 4 ans de niveau 7 visant la formation des enseignants de section 

1 (accueil à 2ème primaire), 2 (3ème maternelle à 6ème primaire), 3 (5ème primaire à 3ème 

secondaire).  

Le profil d’enseignement présenté (voir plus loin) est commun aux différents cursus ; les 

différentes activités d’apprentissage s’inscrivent dans les 7 axes de formation suivants : 

1° une formation disciplinaire incluant des aspects de la didactique de la discipline ou 

appliquée à la discipline; 

2° une formation à et par la communication; 

3° une formation à et par la pratique; 

4° une formation didactique et pédagogique; 

5° une formation en sciences humaines et sociales; 

6° une formation à et par la recherche en éducation et en didactique; 

7° une formation visant la maîtrise orale et écrite de la langue française. 

La formation initiale des enseignants a comme objectif de développer et faire acquérir  les  4 

compétences suivantes : 

1° les compétences de l’acteur institutionnel, social et culturel.  
2° les compétences de l’acteur d’une organisation apprenante dans une dynamique collective. 
3° les compétences de l’organisateur et accompagnateur d’apprentissages dans une 
dynamique évolutive. 
4° les compétences du praticien réflexif. 

Nous avons fait le choix de nous baser sur les capacités visées par le décret RFIE du 7 février 

2019 modifié le 2 décembre 2021 afin d’établir nos acquis d’apprentissage terminaux (AAT) 

(cf ci-dessous).  

Les grilles de programme ont été construites au départ d’un travail de réflexion se basant sur 

les compétences à développer du décret mais également sur les atouts et éléments à renforcer  

de la formation « ante-réforme ».   

Nous présentons les programmes en nous référant aux compétences et capacités visées dans 

le décret.  

Pour chaque cursus, nous avons établi   

- une grille synthétique reprenant sur une même page l’intégralité de l’information.  

o Les UE du cycle réparties en quadrimestre.  

o La codification des UE, le nombre d’heures et d’ECTS.  Les activités 

d’apprentissages contenus dans l’unité.  

o Les prérequis (P…) et les corequis (C…).    



Profil d’enseignement 2023 : masters en enseignement section 1, section 2 et section 3 
  

Les masters en enseignement sont des formations professionnalisantes avec une triple visée :   

- Préparer les futurs enseignants à exercer leur métier à travers les différentes facettes 

de celui-ci (visée pratique)  

- Permettre aux étudiants de construire des liens entre des apports théoriques et des 

pratiques enseignantes (visée réflexive) 

- Permettre aux étudiants de réaliser des recherches en sciences de l’éducation (visée 

de recherche) 

Notre appartenance au réseau libre confessionnel oriente notre enseignement vers les 
valeurs chrétiennes, tout en gardant un esprit résolument ouvert aux autres convictions 
religieuses et philosophiques.  

Le profil d’enseignement que nous proposons s’appuie sur quatre compétences du décret 

dont la troisième a été scindée en deux-sous parties. Ces compétences sont déclinées en 

acquis d’apprentissage terminaux qui s’inspirent des capacités visées dans le décret RFIE ainsi 

que sur un travail réalisé pour établir un référentiel-métier, établi sur base du discours des 

instituteurs primaires et revu en fonction des deux autres sections. Ces acquis d’apprentissage 

terminaux sont déclinés en acquis d’apprentissage intermédiaires par année d’étude. Etant 

donné l’importance de l’unicité du métier d’enseignant, dans la construction de notre nouveau 

programme nous avons pensé des AAT communs à tous nos cursus. Une partie des unités 

d’enseignement sera également identique pour les différents cursus. 

Certaines visées, comme le travail sur l’esprit critique, sont travaillées de façon transversale 

dans différentes compétences. 

 

Afin de rendre visible la progression par année en lien avec l’approche programme, des visées 

par année ont été définies (Figure 1) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1 : Déclinaison des attendus par année 

 

Ainsi, à la fin de son cursus en 4 ans, l’étudiant sera capable de :  



Compétence 1 : compétences de l’acteur institutionnel, social et culturel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour répondre à ce défi, notre formation met l’accent sur l’approche de la diversité culturelle 

et la citoyenneté. Cela se traduit par la connaissance et le respect des valeurs et modes de 

fonctionnement propres à chaque culture, en ce compris la culture populaire, par l’analyse 

des impacts de celles-ci dans le rapport au savoir et à l’Ecole et par la déconstruction des 

stéréotypes véhiculés.  Concrètement, des unités d’enseignement en psychologie sociale de 

l’éducation, en sociologie de l’éducation, approche politique et institutionnelle en éducation, 

en éducation à la philosophie et à la citoyenneté (EPC) permettent de développer cette 

compétence. 

De plus, durant chaque année du bachelier, les étudiants sont amenés à s’engager dans la 

construction et la mise en œuvre d’un projet permettant le développement des différents 

aspects transversaux du Pacte pour un enseignement d’Excellence mais également d’investir 

des projets citoyens (participation aux conseils des délégués, implication et soutien aux 

associations dans le quartier de l’école à travers des projets artistiques ou l’implication dans 

des écoles de devoirs,….). Il s’agit donc, pour l’étudiant, d’apprendre à se positionner en tant 

qu’acteur de la société en développant des projets citoyens, prendre une part active dans les 

différents organes représentatifs de l’institution et à promouvoir auprès de ses élèves 

l’émancipation sociale et le sens de la responsabilité.   

Pour les étudiants de section 2, 60h d’EPC sont proposées ce qui octroie le titre requis pour 

enseigner le cours de philosophie et citoyenneté (CPC) et EPC dans l’enseignement primaire 

du réseau officiel. 

 

Compétence 2 : Compétences de l’acteur d’une organisation apprenante dans une 

dynamique collective 

 

 

 

 

 

 

Être enseignant, c’est aussi pouvoir entretenir des relations de partenariat avec un public 

adulte interne et externe à l’école. Cela suppose d’apprendre à travailler en équipe de 

manière collaborative, à mettre en place et à exploiter des outils de communication efficaces 

entre tous les acteurs. Pour ce faire, nous voulons mettre l’accent tant sur les manières de 

C1 : Se positionner et 
agir dans le contexte 
scolaire, soucieux des 
valeurs éthiques et en 

partenariat avec 
d’autres acteurs

1.1 Mettre en place des pratiques démocratiques de citoyenneté intégrant la diversité, le dialogue interculturel et 
l’EVRAS dans le respect des différences.
1.2 Connaitre et analyser l’environnement organisationnel et institutionnel du système éducatif et y agir, notamment 
en interagissant avec les collègues, les parents, la direction et d’autres acteurs, comme acteur pédagogique, social et 
culturel au sein de l’école mais aussi de la société
1.3 Comprendre et se positionner face à des enjeux éthiques et respecter les cadres déontologiques et et 
réglementaires de la profession dans une perspective démocratique et de responsabilité
1.4 Maîtriser sa situation administrative et le suivi de son dossier administratif personnel

C2 : Compétence de 
l’acteur d’une 
organisation 

apprenante dans une 
dynamique collective

2.1 Mettre en œuvre en équipe des projets et des dispositifs pédagogiques grâce au travail collaboratif et aux concertations
2.2 Collaborer avec les différents acteurs internes et externes par le biais d’une communication efficace, de compétences 
relationnelles, en vue de remplir les missions de l’Ecole et notamment l’accompagnement et l’orientation des élèves.



dire (forme, gestion des émotions, prise de recul…) que sur les enjeux des échanges dans 

l’intérêt de la mission éducative.   

Le travail collaboratif est travaillé tout au long de la formation en tenant compte de 

différentes dimensions. Des unités d’enseignement sont plus particulièrement ciblées 

comme celles permettant de concevoir et mettre en œuvre un projet ou des unités liées aux 

stages (collaboration entre étudiants de différentes sections et insertion progressive dans les 

équipes éducatives). Il est, en effet, essentiel d’outiller les étudiants grâce à des savoirs 

théoriques : se connaitre soi, soi avec les autres, travailler ensemble et développer ses 

compétences relationnelles. En parallèle, un accompagnement des étudiants est assuré pour 

soutenir la construction de cette compétence notamment grâce au service d’aide à la 

réussite (SAR). Un temps de régulation est également prévu de façon régulière avant 

l’évaluation de cette compétence. Les formateurs d’enseignants sont également formés pour 

assurer cet accompagnement. 

 

Compétence 3.1: Compétences de l’organisateur et accompagnateur d’apprentissage dans 

une dynamique évolutive : concevoir et mettre en œuvre des situations d’apprentissage pour 

les élèves en s’appuyant sur une maîtrise des contenus 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il s’agit d’acquérir rapidement la maîtrise des contenus enseignés et leur épistémologie pour 

entrer dans une compréhension et maitrise approfondie des aspects didactiques des 

disciplines.   

Une attention particulière est donnée à la maîtrise écrite et orale de la langue de 

l’enseignement dont le niveau élevé attendu de la part des primo enseignants est 

fondamental particulièrement lorsqu’ils s’adressent à un public d’élèves dont le français est 

la langue seconde.  A cet égard, des cours de français langue de scolarisation (FLSco) et de 

français langue étrangère sont dispensés pour outiller les futurs enseignants et garantir un 

accès à l’enseignement pour tous. 

Apprendre et faire apprendre, c’est aussi avoir la capacité de gérer des degrés 

d’apprentissages hétérogènes, d’utiliser consciemment des outils comme l’évaluation, la 

remédiation et la différenciation, de développer des habiletés de régulation de sa propre 

action en adoptant une posture de praticien réflexif et un recul critique par rapport aux 

savoirs, de démontrer une aptitude à communiquer de façon pertinente et utiliser les Tices 

au service de l’apprentissage ; c’est s’inscrire dans la perspective d’une école inclusive où 

3.1.1 Faire apprendre en tenant compte du profil cognitif, affectif et socio-culturel des élèves et réguler son action grâce 
aux savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux recherches sur les différents modèles et théories de 
l’enseignement.

3.1.2 Maîtriser les savoirs, leur épistémologie leur évolution scientifique et technologique ainsi que la didactique de leur 
enseignement et y poser un regard critique et autonome.

3.1.3 Maîtriser la langue d’enseignement pour enseigner et communiquer de manière optimale dans la langue 
d’enseignement dans les divers contextes et les différentes disciplines liés à la profession.

3.1.4 Prendre conscience de la complexité de la langue de scolarisation et de son caractère socialement et culturellement 
inéquitable ; prendre en compte les dimensions langagières des apprentissages et enseignements et développer des 
stratégies d’étayage en faveur de la réussite de tous.

3.1.5 Concevoir des dispositifs d’apprentissage variés et différenciés articulant compétences, objectifs et méthodologie 
adaptés, tout au long de l’année scolaire, du cycle et de la scolarité, en choisissant les supports (y compris les manuels), le 
matériel et les outils adaptés en ce compris les TICS.

3.1.6 Utiliser et concevoir des supports d’observation et d’évaluation variés et adaptés dont les évaluations 
diagnostiques et formatives favorisant la responsabilisation et la participation de l’élève.

C3.1 : Concevoir et 
mettre en œuvre des 

situations 
d’apprentissage pour 

les élèves en 
s’appuyant sur une 

maîtrise des contenus



chaque élève a sa place.  Pour cela, les étudiants sont formés à la planification, à la 

préparation et donc à construire des dispositifs d’enseignement créatifs, inclusifs et variés où 

les élèves sont actifs et acteurs de leurs apprentissages.   

L’éducation aux médias, l’esprit critique, l’EVRAS et la dimension de genre sont abordés de 

façon transversale. Cependant, ces aspects sont approfondis spécifiquement dans certaines 

unités d’enseignement (Développer une posture critique et citoyenne, Education aux médias 

et littéracie disciplinaire. 

 

Compétence 3.2: Compétences de l’organisateur et accompagnateur d’apprentissage dans 

une dynamique évolutive : créer un climat de classe propice aux apprentissages 

 

 

 

 

 

 

La gestion des apprentissages est indissociable d’une gestion des relations qu’entretient 

l’enseignant avec ses différents interlocuteurs, en premier lieu les élèves, mais aussi leur 

famille.  Notre institution, située au cœur de Bruxelles, accueille une large diversité 

d’étudiants issus d’origines socioculturelles multiples. En outre, la majorité des étudiants que 

nous diplômons sera amenée à exercer dans les écoles bruxelloises dont le public est aussi 

multiculturel et socio économiquement diversifié.   

L’environnement relationnel devra se gérer au sein de la classe afin d’assurer un climat positif 

et propice aux apprentissages. Cela suppose que le futur enseignant acquière une capacité à 

conduire à la fois un groupe classe, différents groupes en parallèle et une approche 

individuelle basés sur le respect, l’éthique et la déontologie.   

Outre un apprentissage de la gestion disciplinaire, cet axe de la formation, cette facette de la 

formation encourage le développement de compétences d’adaptation pour cela notre 

institution veille à outiller les étudiants en termes de communication interpersonnelle et de 

techniques de gestion de groupes.   

Une attention particulière est également portée à la gestion du quotidien. Cet aspect est 

travaillé de manière transversale tout au long de la formation, mais prend toute sa dimension 

dans les temps de stages et d’ateliers de formation professionnels.  

  

3.2.1 Développer des compétences relationnelles à l’égard des élèves et de leur entourage

3.2.2 Gérer le groupe en assurant un climat positif favorisant le développement chez l’élève de la confiance en soi, de 
la créativité et de l’esprit d’initiative et de coopération.

3.2.3 Gérer le quotidien de la classe

C3.2 : Gérer la 
classe



Compétence 4 : Compétences du praticien réflexif et dynamique de développement 

professionnel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’identité enseignante est une construction progressive à mener tout au long de la vie 

professionnelle. Nous privilégions l’approche réflexive afin que les étudiants se mettent dès 

le début de leur formation en projet de développement professionnel. Dans cette 

perspective, nous proposons des dispositifs d’accompagnement des étudiants au niveau des 

pratiques de terrain en amont (analyser les matières dans une visée d’enseignement, vidéo 

formation), en situation (les supervisions) et a posteriori (entretien réflexif, 

autoconfrontration, entretiens de codéveloppement et conseil d’évaluation).   

Au niveau de l’identité personnelle, nous proposons plusieurs activités d’enseignement qui 

invitent à développer d’abord son identité étudiante, pour ensuite apprendre à amplifier son 

identité d’adulte. Ce double cheminement se clôture par l’élaboration d’un mémoire et la 

réalisation d’un stage long. Celui-ci vise une professionnalisation à travers le développement 

de compétences et d’une identité professionnelle ainsi que l’insertion professionnelle et la  

socialisation organisationnelle. Il s’agit d’un dispositif permettant l’alternance entre des 

temps de pratique en classe, des séminaires d’accompagnement collectifs, un outillage 

théorique permettant un recul critique et un accompagnement individuel. 

Le mémoire permet la réalisation d’un travail de recherche approfondi en sciences de 

l’éducation où la lecture et l’exploitation des publications scientifiques questionnent et dès 

lors améliorent ses pratiques enseignantes. 

4.1 Analyser sa pratique pédagogique (dispositif pédagogique et posture enseignante) individuellement 
et avec d’autres en s’appuyant sur des référents théoriques (issus de la recherche en éducation, en 
didactique et en sciences humaines) et sur des savoirs issus de l’expérience, afin d’établir une analyse 
critique de ses pratiques et de leur impact sur les élèves puis de les réguler.

4.2 Lire de manière critique les résultats de recherches scientifiques en éducation et en didactique et 
s’en inspirer pour son action d’enseignement ainsi que s’appuyer sur diverses disciplines des sciences 
humaines pour analyser et agir en situation professionnelle 

4.3 Enrichir sa culture générale en adoptant une attitude de recherche et de curiosité intellectuelle. 
Exercer la pensée créative, critique et réflexive au quotidien.

4.4 Elaborer un projet professionnel en lien avec les enjeux du métier.

C4 : Agir en praticien 
réflexif et se 
développer 

professionnellement


